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Fecha: 16 abril 2026 

Actividad: Capacitacion seguridad y salud en el trabajo 

Auditorio alcaldía local de Tunjuelito  

Resumen: El día 16 de abril de 2026 asistí a la socialización presencial del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dirigida a los funcionarios de la Alcaldía Local 
de Tunjuelito. La jornada se desarrolló en el horario de 9:00 a.m. a 11:30 a.m., y tuvo 
como propósito fortalecer el conocimiento institucional frente a la implementación, 
cumplimiento y responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. Durante 
la capacitación se abordaron temas relacionados con la identificación de riesgos en 
el entorno de trabajo, las medidas de prevención, los protocolos de actuación ante 
emergencias y la importancia del autocuidado en el desarrollo de las funciones 
laborales. Asimismo, se socializaron los lineamientos normativos vigentes y los 
compromisos individuales y colectivos para garantizar ambientes de trabajo seguros. 
Esta actividad permitió afianzar conocimientos clave para la prevención de 
accidentes y enfermedades laborales, así como promover una cultura organizacional 
orientada al bienestar y la protección de todos los funcionarios. 

 


